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ROIDno-2025-857
Mikko Paanasen siirto Napapiirin peruskoulun apulaisrehtorin tehtävään

Napapiirin peruskoulu, Nivavaaran koulu ja Syväsenvaaran koulu yhdistyvät 1.8.2025 
alkaen Napapiirin peruskouluksi, kun Napsun monitoimitalo otetaan käyttöön. 
Muutoksen seurauksena Nivavaaran ja Syväsenvaaran koulujen rehtorien virat 
lakkautetaan. Napapiirin peruskoulun ja Napsun monitoimitalon johtamisjärjestelmä 
on suunniteltu siten, että Napapiirin peruskoulun rehtori Tiina Mölläri toimii myös 
monitoimitalon johtajana. Napapiirin peruskoulun rehtorin tehtävät jaetaan rehtorin 
ja apulairehtorin kesken siten, että apulaisrehtori vastaa koulukuljetuksista, 
opiskeluhuollosta ja siihen liittyvistä oppilasasioista, tiimijohtamisen tukemisesta sekä 
oppilas- ja rekrytointipäätösten valmistelusta. Apulaisrehtorin tehtäviin sisältyy myös 
lukuvuosisuunnitteluun sisältyviä tehtäviä ja  hän toimii rehtorin varahenkilönä.

Syväsenvaaran koulun rehtorin tehtävä on täytetty avoimen viranhoitona 31.7.2025 
saakka, minkä jälkeen virka voidaan lakkauttaa. Nivaraan koulun rehtorin virkaa 
hoitaa toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa Mikko Paananen. Häntä on 
kuultu viran lakkauttamisesta 19.6.2023 ja hänelle on tarjottu mahdollisuutta siirtyä 
Napapiirin peruskoulun apulaisrehtorin tehtävään 1.8.2025 alkaen. Mikko Paananen 
on ilmoittanut halukkuutensa ja suostumuksensa virkasiirtoon.

Sivistyslautakunta on 18.6.2024 § 77 perustanut neljä virka-apulaisrehtorin vakanssia 
1.8.2024 alkaen. Napapiirin peruskoulun virka-apulaisrehtorin vakanssi on huomioitu 
koulutuspalveluiden vuoden 2025 talousarviossa ja henkilöstösuunnitelmassa.

Koulutuspalveluiden palvelualuepäällikkö Kai Väistö ja hänen viransijaisensa Jussi 
Kainulainen esittävät, että Mikko Paananen siirretään 1.8.2025 alkaen Napapiirin 
peruskoulun apulaisrehtorin vakanssiin 03710002. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus 
määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaan. 
Apulaisrehtorille laaditaan tehtävänkuva, josta käy ilmi, miltä osin hänelle osoitetaan 
rehtorin tehtävänkuvaan kuuluvia virkatehtäviä.

Päätöksen peruste
Rovaniemen kaupungin hallintosäännön (kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 70) § 56 
mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen 
viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää viranomainen, jolla on toimivalta molempiin 
virkasuhteisiin ottamisessa.

Hallintosäännön § 53 mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa henkilöstön, lukuun 
ottamatta sellaisia johtavia viranhaltijoita, jotka lautakunta on päättänyt valita itse.

Kunnan ja hyvinvointalueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) § 24 mukaan 
viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi 
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Päätös
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Mikko Paananen siirretään esityksen mukaisesti 1.8.2025 alkaen apulaisrehtorin 
vakanssiin 03710002, jonka sijoituspaikkana on Napapiirin peruskoulu. 
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Antti Lassila, 
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Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
13.3.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 11

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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